
Macの使い方セミナー 
 グループアドバイザー募集 
募集要項 

•GA（グループアドバイザー） 職種 

•所沢キャンパス 勤務地 

•後期：2月頃より、事前研修や模擬授業(練習)等  

•Macの使い方セミナー実施日(4/11,18,25の3日間) 
勤務期間 

•時給：1100円  給与 

仕事の内容と得られる成果 

3年生～ 

2年生 

1年生 

講座運営 

新入生を対象としたパソコン講座の運営をし

ます。少人数グループ形式で、先輩が後輩を

親身に始動し、スキルの獲得はもちろん、学

生生活全般の指導を通して人間的成長を支援

します。講座スタッフには、講師やGA(グルー

プアドバイザー）など多様な役割があり、自

分の特性を生かした活躍ができます。 

・事前研修、模擬授業（2月頃より） 

・講座の実施（4/11,18,25の3日間） 

Mission 
チームの 
マネジメント 

Mission 
新入生の育成 

新入生を教えて育てる、 
やりがいのある仕事です！ 

 
新入生向け 
Macの使い方 
セミナー 

講師 グループアドバイザー 

講座スタッフが獲得できる力 

明るさ・素直さ 

 いつでも明るく、元気よく 

 素直であること 

コミュニケーション力・人間関係力 

 多様な価値観の人々を受け入れて 

 良好な関係を築く力 

課題解決力 

 自ら課題を発見し 

 チームで協力して解決する力 

忍耐力、持続力 

 壁に突き当たっても、それに向き合い、 

 仲間と思に乗り越える力  

 

 



身につく力、活かせる力 

企
業
・
社
会
が
求
め
る
人
材
像 

主体性 

実行力 

課題設定・解決能力 

コミュニーション能力 

チームワーク・協調性 

多様性・異文化を受け入れる力 

耐力・胆力 

講座スタッフの仕事は、パソコンやキャリアなどの

講座内容に応じた知識・スキルも必要ですが、最も

重要なのは受講生一人ひとりに向き合って一緒に成

長していこうとするマインドです。それは一人だけ

でできることではなく、チームの仲間や先輩と協力

し合い、お互いの強みを活かして貢献することで実

現します。研修を通じて、チームビルディングやマ

ネジメント、コーチング等、一般の大学生では学ぶ

ことが難しい力を磨くことができます。 

社会人レベルの研修でぐんぐん力をつける 

応募方法・今後の予定 

自分が輝く役割がある 

人を育てる仕事は簡単なものではありません。受講生満足度が高い講座を実現するために、秋～冬の期間は来春の

講座準備に取り組み、社会人向けと同等レベルの研修に参加することで、人を育てる力を磨き、自信を持って講座

を運営できるようにスタッフの育成を支援します。 

新人スタッフ研修  

講座運営の基本的なスキル

やマインドを 学ぶ、新人

スタッフ 向けの研修です。

講座スタッフの楽しさ、や

り甲斐が実感できます。 

優れた講座を売寧するため、講座スタッフには、

様々な役割があります。あなたに合った役割を見つ

けて、あなたの強みを生かしてください。 
 

スタッフの主な役割 

・リーダー  スタッフチーム全体をまとめビジョン 

       の実現に導きます。 

・講師    クラス全体の指導をします。 

・GA      6~8名程度の受講生グループを指導します。 

・プランナー 講座のカリキュラムや指導案を作成 

       リファインします 

・AD      スライドや配布資料等のデザインをします。 

☑こんな人を募集します！ 

□人と関わることが好き 

□後輩の役に立ちたい 

□コミュニケーション力を高めたい 

□チームで協力しあいながら達成感を得たい 

□講師スキルやプレゼンスキルを磨きたい 

□将来は教員になりたい 

□学内で働きたい 

 

スタッフ募集に際して説明会を実施いたします。2020年度Macの使い方セミナー  

スタッフ説明会のQRコードからエントリーをお願い致します。その他お問合せ等ござ

いましたら、早稲田大学生協所沢店までフォーム・お電話にてお訪ね下さいませ。 
 

説明会日程(場所は所沢キャンパス。詳細は後日お知らせします) 

 11/27(水) 12:20~12:50 

 11/28(木) 12:20~12:50 

 11/29(金) 12:20~12:50 

早稲田大学生活協同組合 所沢店  

お問合せ：04-2949-8613（平日10:00-17:00) 

 


